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MEISTA

Helsinki Pride -yhteis6 on ihmisoikeus- ja kansalaisjarjesto, joka

Tekee monipuolista sosiaali- ja nuorisoty6ta

Tarjoaa koulutus- ja konsultointipalveluita

Jarjestad ihmisoikeus- ja kulttuuritapahtuma Helsinki Priden

Vaikuttaa edistddkseen seksuaali- ja sukupuolivahemmistojen oikeuksia ja
hyvinvointia

Helsinki Pride -yhteis6 perustaa toimintansa sukupuolen ja seksuaalisen suuntautumisen
moninaisuuden asiantuntijuuteen, vahvaan yhteis6- ja verkostotydhon seka aktiiviseen
vapaaehtoistoimijuuteen. Tarjoamme tukea, tietoa ja mahdollisuuksia vaikuttaa
ihmisoikeuksien edistamiseen.

Toimintaa ohjaavat yhdistyksen arvot:

- Yhteisollisyys
- Asiantuntijuus
- Vaikuttavuus

Tuemme paivittdisessa tydssamme seksuaali- ja sukupuolivdhemmistdihin kuuluvia (Ihbtig+)
ihmisid huomioiden erityisen haavoittuvassa asemassa olevat, ja edistdmme muiden
toimijoiden kykya vastata |Ihbtig+ -ihmisten tarpeisiin. Pyrimme vahentamaan |hbtig+
-ihmisten kohtaamaa syrjintda ja yksindisyytta, seka vahvistamaan yhteison jasenten
osallisuutta ja kokonaisvaltaista hyvinvointia. Tuotamme myds Suomen suurimman kulttuuri-
ja ihmisoikeustapahtuma Helsinki Priden osana yhteiso- ja vaikuttamisty6tdmme.

Tavoitteemme ovat:

e Osallisuus, tuki ja vaikuttaminen on mahdollista jokaiselle ilman pelkoa syrjinnasta

e FErityisen haavoittuvassa asemassa olevien Ihbtig+ -ihmisten hyvinvointia koskeva
haavoittuvuus ja oikeudet on huomioitu kaikilla yhteiskunnan tasoilla ja
palvelujarjestelmasta 16ytyy tarvittava ennaltaehkaiseva ja kohdennettu tuki

e Yhteiskunta on avoin ja turvallinen kaikille seksuaalisesta suuntautumisesta,
sukupuoli-identiteetista ja sukupuolen ilmaisusta riippumatta. Syrjivat rakenteet
yhteiskunnan kaikilla tasoilla on murrettu.



Toimipaikkamme on Helsinki, jossa valtaosa toiminnasta ja palveluista toteutetaan. Tydmme
tavoittavuus ja vaikutukset ovat kuitenkin varsinkin kehittamis- ja vaikuttamisty6ssa myos
valtakunnallisia. Olemme myo6s kansainvalisesti aktiivinen ja tunnistettu toimija,
sateenkaarierityisen sosiaali- ja nuorisotydn kehittdjia ja vaikuttava ihmioikeusjarjesto.

Kattojarjestéjamme ovat ILGA-Europe (European region of the International Lesbian, Gay,
Bisexual, Trans and Intersex Association), IGLYO (International Lesbian, Gay, Bisexual,
Transgender and Queer Youth and Student Organisation), TGEU (Transgender Europe),
EPOA (European Pride Organisers Association), Seta ry seka Hyvinvointialojen liitto.

PAINOPISTEET

Kaikkea tyota ohjaavat yhteisesti sovitut toiminnan arvot ja strategia. Uusi strategia vuosille
2023-2027 hyvaksytaan yhdistyksen kevatkokouksessa 2023.

TOIMINTA 2023

1. PALVELU- JA YHTEISOTOIMINTA

Palvelu- ja yhteisdtoiminta kattaa yksilétason tuki- ja neuvontapalvelut, monipuolisen
vapaaehtois- ja yhteis6toiminnan, kohdennetut Nuorten Pride- ja Together with Pride
-tydmuodot seka koulutus- ja konsultointipalvelut.

Toiminnan ja kehittamistarpeiden arvioimisen seka toiminnan mittaamisen tueksi kaytetaan
useita eri tiedonkeruumenetelmia, joihin on siséllytetty toiminnan vaikutusta mittaavat
mittarit. Toimintaa arvioidaan ja mitataan tyontekijoiden, asiakkaiden,
vapaaehtoistydntekijdiden ja tydntekijoille suunnattujen kyselyjen tulosten perusteella.
Kaikkien kyselyiden kysymykset on linkitetty suoraan sen toiminnan tavoitteeseen, jonka
tuloksia halutaan tarkastella.

Tilastoja, palautteita ja muuta toiminnasta kerattavaa tietoa kerataan
seuraavilla tiedonkeruumenetelmilla:

- Asiakastyon arvio -kysely

- Asiakaspalautekysely

- Ryhmatoiminnan palautekysely

- Vapaaehtoistoiminnan kysely

- Nuorten Pride -verkoston kysely

Toimintaa seurataan toiminnasta riippuen viikoittain, kuukausittain ja/tai kausittain. Naiden
lisdksi tyontekijoiden omat havainnot kehittamistarpeista huomioidaan.



Vapaaehtoistydntekijéilta ja asiakkailta kuullaan suullista palautetta toimintaan osallistumisen
jalkeen. Edella esitettyjen tiedonkeruumenetelmien lisaksi tilastoidaan asiakasmaarat,
ryhmien maarat ja osallistujien maarat.

1.1. TOGETHER WITH PRIDE

Together With Pride -tyd (Together-ty®) on seksuaali- ja sukupuolivahemmistoihin kuuluville
turvapaikanhakijoille ja pakolaistaustaisille suunnattua tukity6ta, joka on ollut vakiintunut
toimintamuoto vuodesta 2015. Toiminta on kehitetty, koska tyon tarve kasvaa jatkuvasti.
Olemme kehittyneet niin valtakunnallisesti kuin kansainvalisestikin tunnetuksi toimijaksi
seksuaali- ja sukupuolivahemmistoihin kuuluvien turvapaikanhakijoiden oikeuksia,
osallisuutta ja hyvinvointia edistavana toimijana.

Together-tyé huomioi eritaustaisten ihmisten ja eri kieliryhmien tarpeet jarjestamalla
suljettuja, temaattisia ryhmia, jotka nojaavat vertaistuellisuuteen ja voimavaralahtgisiin
menetelmiin. Yksilétydssa painotamme tukikeskusteluja ja palveluohjausta
voimavaralahtoisesti. Monella toimintaamme ohjatulla turvapaikanhakijalla on traumatausta
ja turvapaikkaprosessin lapikayminen on heille henkisesti haastavaa. Koettu syrjinta ja
vaino, kidutuskokemukset ja/tai omaan identiteettiin liittyva hapea tekevat niin omasta
jaksamisesta kuin turvapaikanhakuun liittyvista viranomaisten haastatteluista haasteellisia
monelle. Oikeudellinen tuki on rajallinen ja psyykkinen tuki monille olematonta - valtaosalle
Together-ty6 on turvapaikka.

Yhdistys on valtakunnallisesti ainoa, jossa tarjotaan seka yksilo- ettd vertaistoimintaa
kohderyhmalle. Together-tyd on ensisijaisen tarkeaa, jotta seksuaali- ja
sukupuolivAhemmistdihin kuuluvat turvapaikanhakijat saavat tarvitsemansa tuen seka tiedon
oikeuksistaan Suomessa. Yksilollinen tukityd siséltda ohjausta oikeusavun ja muun
tarpeellisen ammatillisen tuen piiriin sekd psykososiaalista tukea omien kokemusten esille
tuomiseen ja kasittelyyn. Vertaistuellinen toiminta mahdollistaa sosiaalisen vahvistamisen,
kokemuksia hyvaksytyksi tulemisesta ja osallisuudesta. Pyrimme tekemaan
turvapaikkaprosessin, majoituksen ja prosessin aikaiset palvelut turvallisemmiksi seksuaali-
ja sukupuolivdhemmistddn kuuluville ihmisille.

Traumakokemusten kasittely ja niista kertominen ovat seksuaali- ja sukupuolivdhemmistdihin
kuuluvien turvapaikanhakijoiden merkittdvimpia haasteita. Viranomaisten taidoissa on
esiintynyt puutteita kohdata seksuaali- ja sukupuolivahemmistéihin kuuluvia
turvapaikanhakijoita ja varmistaa heille turvallinen majoitus. Vastaanottokeskuksissa
kohdataan epasensitiivistd kohtelua, syrjintda ja vakivaltaa paivittain, mutta useimmiten
seksuaali- ja sukupuolivahemmistoihin kuuluvat turvapaikanhakijat eivat uskalla tuoda tata
esille.

Tydssa kehitetddn niin yksilétason asiakastyon kuin vertaistuellisen ryhmatoiminnan
toimintamalleja. Vuonna 2023 kehitetdan tukimuotoja oleskeluluvan saaneille vahvistamaan



kotoutumista ja huomioimaan erityisen haavoittuvuuden myoés turvapaikkaprosessin jalkeen.
Aloitamme uutena toimintamuotona kohdennetun vertaistoiminnan oleskeluluvan saaneille
Ihbtig+ ihmisille. Tarjoamme vastaanottokeskusten ja Maahanmuuttoviraston tyontekijdiden
koulutusta kehittdédksemme viranomaisten kykya vastata tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakien
sisdltdmaan vaatimukseen toimia syrjintda ennaltaehkaisevasti. Koulutuspalveluita tarjotaan
myo6s muille turvapaikanhakijoiden parissa toimiville organisaatioille, vapaaehtoisille ja
tulkeille.

Yksilollisia tukikeskusteluja tarjotaan paaasiallisesti 1-5 tapaamisen verran asiakkaan
tarpeiden ja palveluohjauksen mahdollisuuksien mukaan. Vertaistuellinen ryhma kokoontuu
kerran viikossa ja liséksi vertaistuellisia ryhmia jarjestetdan myos vapaaehtoisten voimin.
Tukikeskusteluja ja neuvontaa tarjotaan myo6s puhelimitse ja sdhkdpostitse.

Vuonna 2023 Together on my6s kumppanina Nordic Futures: QTIBIPoC Movement Based
Learning -hankkeessa. Hankkeen tarkoituksena on muodostaa tyokaluja QTIBIPoc- ja
Together-tyoskentelyn tueksi sekd muodostaa vahvat kansainvaliset verkostot jokaisen
toimijan paivittdisen tyon tukemiseksi. My6s muita kansainvalisia suhteita ja rahoitusmalleja
vahvistetaan vuoden 2023 aikana.

Vuonna 2022 Together-ty6ta toteutti sosiaali- ja nuorisopalveluiden asiantuntija. Koska
asiakasmaarat olivat suuret ja tarve ko. palvelulle on suuri, haemme vuodelle 2023 uutta
tyéntekijaa (sosiaali- ja nuorisopalveluiden asiantuntija), joka tekee seka sateenkaarierityista
yksilotyéta nuorille ettd Together with Pride -ty6ta. Mikali rahoituspaatds uudelle resurssille
on myoénteinen, sateenkaarierityista yksilotyota tekee kaksi sosiaali- ja nuorisopalveluiden
asiantuntijaa vuonna 2023. Uusi tyontekija mahdollistaa myos tyoparitydoskentelyn.

TOGETHER WITH PRIDE

Tavoitteet Toimenpiteet
Pystymme vastaamaan suureen Vuodelle 2023 haetaan uutta tyontekijaa,
yksiléohjauksen tarpeeseen. Vuoden 2023 | joka tekee seka sateenkaarierityista
tavoite on 110 erillista asiakasta. yksilotyota nuorille ettéd Together with Pride
-ty6ta.

Erityisen haavoittuvassa asemassa olevat Panostetaan hyvaan viestintaan ja

Ihbtig+ -turvapaikanhakijat saavat yhteistyéhoén viranomaisten/sidosryhmien
tukikeskusteluja ja neuvontaa. kanssa, jotta jokaisella apua tarvitsevalla on
mahdollisuus 16ytda meidat.

Kannattelevan tukitydn tarjoaminen seka Yllapidetaan aktiivista verkosto- ja
ohjaaminen kohdennettuun yhteisty6ta ja aloitetaan uusia
mielenterveystyohon tai muiden yhteis6toimintoja muiden toimijoiden kanssa

sateenkaarisensitiivisten palvelujen piiriin yhteistydssa.
seka tarvittaessa ohjaaminen kriisi- ja




traumatyon palveluihin.

Toiminta on suunnitelmallista ja vastaa Ryhmatoimintaa ja muita tukipalveluja
asiakastyon, tukikeskustelujen ja kehitetdan huomioimaan entistd vahvemmin
ohjauksen, seka ammatillisesti ohjatun kohderyhmalle suunnattua erityistyota.
vertaistoiminnan tarpeisiin huomioiden Henkiléstolle tarjotaan mahdollisuus myds
turvapaikanhakijoiden ja lisdkouluttautumiseen havaittujen tarpeiden
pakolaistaustaisten lhbtig+ -ihmisten pohjalta.

tarpeet ja erityisyyden.

Yhteistyd vahvistuu muiden toimijoiden Vaikuttamistyolla ja viestinnalla seka
kanssa vertaistoiminnan kehittamiseksi, Maahanmuuttoviraston ja

tiedon jakaminen turvapaikanhakija- ja vastaanottokeskusten tyontekijoita
pakolaistaustaisten lhbtig+ -ihmisten kouluttamalla parannetaan lhbtig+
tilanteesta ja erityistarpeista -turvapaikanhakijoiden oikeuksia ja

yhteistydkumppaneille seka viranomaisille. | ennaltaehkaistaan syrjintaa.

Together with Pride -tyon tuloksia, Toimintaa seurataan laadullisilla ja
palautetta ja vaikutuksia mitataan, jotta maarallisilla tiedonkeruumenetelmilla, joilla
tavoitteiden saavuttamista voidaan mitataan ja seurataan toiminnan vaikutuksia,
tarkastella keratylla aineistolla. kavijamaaria ja palautteita.

1.2. AVOIN YHTEISOTOIMINTA

Avointa yhteis6toimintaa toteutetaan yhteistydssa Helsinki Pride -yhteisdn
vapaaehtoistydntekijdiden kanssa. Avoin yhteisétoiminta koostuu sdanndllisesti
kokoontuvista vertaistuellisista ryhmatoiminnoista ja yksittaisista tydpajoista. Avoin
yhteis6étoiminta on suunnattu lahtdkohtaisesti yli 20-vuotiaille Ihbtig+ -ihmisille.

Yhteis6toiminta tavoittaa eritaustaisia lhbtig+ -ihmisia ja tarjoaa toimintaa niille inmisille, jotka
kaipaavat osallisuuden kokemuksia ja sosiaalista vahvistamista yhteisén jasenena.
Kohdennettu vertaistoiminta tarjoaa psykososiaalista tukea ihmisille, jotka kaipaavat omaa
identiteettia koskevien kokemusten ja elamantilanteen ymmartavaa vertaistukea. Erityisen
haavoittuvassa asemassa olevilla Ihbtig+ -ihmisilld on moninkertainen riski kokea syrjintaa,
yksinaisyytta seka korostunut riski terveyden- ja hyvinvoinnin haasteille. Valtaosalla
palvelujarjestelman toimijoista puuttuu vield kykya vastata marginalisoitujen ryhmien
tarpeisiin. Toimintaa toteutetaan resurssien mukaisesti ja toiminnan suunnittelussa
huomioidaan lhbtig+ -yhteison erityisen haavoittuvassa asemassa olevat, kuten
pitkaaikaissairaat ja eri tavalla vammaiset ihmiset.

Avoimen yhteis6toiminnan ryhmat kokoontuvat yhteensa n. 80 kertaa vuoden 2023 aikana.
Ryhmi& on yhteensa noin 7, joista jokaisessa on vahintdan 5 osallistujaa. Kaikkia ryhmia
ohjaavat omat nimetyt vapaaehtoiset, jotka suunnittelevat ja kehittavat toimintaa tydntekijan
tuella. Tavoite erillisille kavijoille on 200. Ryhmissa kdy vapaaehtoisten ja osallistujien



tarpeiden ja toiveiden mukaisesti vierailijoita eri organisaatioista esittelemassa toimintaansa
tai kouluttamassa ryhmalaisia. Huomioimme Venajan hytkkayssodan Ukrainassa ja
jatkamme kevaalla 2022 aloitettua vengjankielistd ryhmaa.

Uusia avoimen yhteis6toiminnan ryhmia kehitetdan yhteistydssa muiden toimijoiden ja
vapaaehtoisten kanssa. Kaikessa toiminnassa pyritdan huomioimaan intersektionaalisuus
eli se, miten erilaiset yhteiskuntaan ja yksiloon liittyvat tekijat ja kategorisoinnit vaikuttavat
yhtaaikaisesti ihnmisten asemaan, tarpeisiin ja hyvinvointiin. Eri ryhmille kohdennettu tuki ja
osallistava vertaistuellinen toiminta voi olla elintarkeaa.

Avoin yhteisoétoiminta on keskustelevaa ja voimavarakeskeista. Toiminnasta viestitaan
avoimesti verkkosivuilla ja sosiaalisessa mediassa. Kynnys osallistumiseen pyritaan
pitdmaan matalana ja toimintamuodot mielekkdina. Toiminta on monipuolista ja maksutonta.

Osallistuminen ei vaadi yhdistyksen jasenyytta.

Avointa yhteis6toimintaa seurataan aktiivisesti laadullisilla ja maarallisilla
tiedonkeruumenetelmilla, joilla mitataan ja seurataan toiminnan vaikutuksia, kavijamaaria ja

palautteita.

AVOIN YHTEISOTOIMINTA

Tavoitteet

Toimenpiteet

Erityisen haavoittuvassa asemassa olevat
Ihbtig+ -ihmiset ja muut Ihbtig+ -yhteisén
tukea tarvitsevat ihmiset saavat mielekasta
toimintaa, joka tukee heidan hyvinvointiaan
ja osallisuuttaan.

Yhteis6toiminnan tavoitteena on toteuttaa
noin seitseman saannollisesti kokoontuvaa
ryhmaa, jotka tavoittavat yhdessa yli 200
erillista kavijaa.

Vertaistuellisen toiminnan viestinta on
tavoittavaa ja informatiivista.

Avoimen yhteis6toiminnan tuloksia,
palautetta ja kavijamaaria mitataan, jotta
tavoitteiden saavuttamista voidaan
tarkastella keratylla aineistolla.

Jarjestetaan saanndllista ja monipuolista
toimintaa, joka on avointa, ilmaista ja
turvallista. Toiminnassa huomioidaan
yhteisdn tarpeet ja toiveet.

Toimintaan sitoutuneet vapaaehtoiset
turvaavat sdanndllisesti kokoontuvat ja
monipuoliset ryhmat.

Viestintasuunnitelma tukee yhdistyksen
toiminnasta viestimista.

Toimintaa seurataan laadullisilla ja
maarallisilla tiedonkeruumenetelmilla, joilla
mitataan ja seurataan toiminnan
vaikutuksia, kavijamaaria ja palautteita.




1.3. NUORTEN PRIDE

Nuorten Pride -tyd koostuu:

Vertaistoiminnasta

Sateenkaarierityisesta yksilotyosta

Nuorten Pride -ammattilaisverkostosta

Nuorten Pride -viikkotapahtumasta

Sateenkaarinuorten koulutus- ja tydéelamaosallisuuden lisdamisesta seka
oppilaitosten ja tydnantajien kouluttamisesta

Nuorten Pride -vertaistoiminnassa toteutetaan seksuaali- ja sukupuolivdhemmistdihin
seka identiteettidaan pohtiville nuorille kohdennettua temaattista vertaistuellista toimintaa.
Vertaistoiminta on avoimista ja suljetuista vertaisryhmista koostuvaa toimintaa. Nuorten
Pride -vertaistoiminta tarjoaa 13—-29 -vuotiaille sateenkaarinuorille matalan kynnyksen
toimintaa turvallisessa ymparistdssa. Nuorten Pride -vertaistoiminnan ryhméat suunnataan
tietylle ikaryhmalle tarpeiden mukaisesti. Nuorten Pride -vertaistoiminta perustuu
vertaistukeen, nuorten osallisuuteen ja oikeaan tietoon sukupuolen ja seksuaalisen
suuntautumisen moninaisuudesta. Nuorten Pride -vertaistoimintaa jarjestetaan ympari
vuoden yhteistydssa eri toimijoiden, kuten seurakuntien, jarjestdjen ja kaupunkien
nuorisotoimijoiden kanssa. Uusia vertaisryhmia perustetaan tarvelahtoisesti ja nuoria
osallistetaan kehittdmaan ja suunnittelemaan toiminnan sisaltéa. Nuorten Pride -tyota
toteutetaan padkaupunkiseudun nuorisotoimien seka STEA:n avustuksilla.

Muiden organisaatioiden toteuttamista sateenkaarinuorille suunnatuista ryhmista kootaan
tietoja ja niista tiedotetaan yhdistyksen kotisivuilla ja sosiaalisessa mediassa. Helsinki Pride
yhteisd toimii sateenkaarinuorille suunnattujen ryhmien yhteenkokoavana tahona ja
tiedotuksellisena alustana. Ryhmat kokoontuvat paakaupunkiseudulla ja niita toteuttavat
Helsinki Pride -yhteison lisaksi Nuorten Pride -verkostoon kuuluvat toimijat. Helsinki Pride
-yhteison toteuttaa nelja erilaista sateenkaarinuorille suunnattua vertaisryhnmaa vuonna 2023
ja auttaa muita toimijoita toteuttamaan turvallisia ja sateenkaarisensitiivisia vertaisryhmia
tarjoamalla apua vertaisryhmien suunnitteluun, jarjestdmiseen, markkinointiin ja sisaltéjen
suunnitteluun.

Jatkamme vuonna 2022 aloitettua sateenkaarierityista yksilotyota 13-29 -vuotiaille Ihbtig+
-nuorille. Pelkk& Nuorten Pride -ty0ssa toteutettu vertaistoiminta ei ole sellaisenaan riittavaa
monelle lhbtig+ -nuorelle, vaan he tarvitsevat intensiivisempaa tukea erilaisiin identiteetin
haasteisiin ja elamantilanteisiin. Tydntekijat ovat havainneet myds aliraportointia, joka kertoo
asiakkaiden kokemasta korkeasta kynnyksesta ilmoittaa kokemistaan vaaryyksista.
Sateenkaarierityinen yksilétyd toimii nuorille turvallisena siltana niihin palveluihin, joihin he
eivat ole vield osanneet tai uskaltaneet hakeutua. Tukikeskusteluja tarjotaan paaasiallisesti
1-5 tapaamisen verran jokaisen nuoren tarpeiden ja palveluohjauksen mahdollisuuksien
mukaan. Tavoitamme yksilétyéhén vuonna 2023 vahintaan 100 nuorta.



Vuonna 2022 yksil6ty6ta toteutti nuorisopalveluiden asiantuntija. Koska asiakasmaarat olivat
suuret ja tarve ko. palvelulle on suuri, haemme vuodelle 2023 uutta tyontekijaa (sosiaali- ja
nuorisopalveluiden asiantuntija), joka tekee seka sateenkaarierityista yksilotyéta nuorille etta
Together with Pride -ty6ta. Mikali rahoituspaatds uudelle resurssille on myonteinen,
sateenkaarierityista yksilotyota tekee kaksi sosiaali- ja nuorisopalveluiden asiantuntijaa
vuonna 2023. Uusi tydntekija mahdollistaa myo6s tyoparitydskentelyn.

Yhdistys koordinoi Nuorten Pride -ammattilaisverkostoa, joka kokoaa yhteen
paakaupunkiseudulla toimivia sateenkaarierityistd nuorisotoimintaa toteuttavia tai
suunnittelevia organisaatioita. Verkostoon kuuluu noin 50 jasenta suunnilleen 16:sta eri
organisaatiosta. Nuorten Pride -verkoston tapaamisia jarjestetdan viisi kertaa vuoden 2023
aikana. Verkoston tavoitteina on lisata verkoston jasenten tietotaitoa kouluttamalla verkoston
jaseniad sateenkaarinuoriin liittyvista aiheista tapaamisissa, luoda mahdollisuuksia eri
sektorien valiseen yhteistydhon ja verkostoitumiseen seka sateenkaaritydn ammattimaiseen
vertaistukeen.

Nuorten Pride -viikkotapahtuma jarjestetdan yhteistydssa Helsingin kaupungin ja Nuorten
Pride -ammattilaisverkostoon kuuluvien organisaatioiden kanssa kesakuussa 2023.
Viikkotapahtumassa jarjestetdan monipuolisesti tydpajoja, ryhmatapaamisia, esityksia,
tutustumiskaynteja ja harrastustoimintaa sateenkaarinuorille. Nuorten Pride -viikolla tarjotaan
sateenkaarinuorille mahdollisuus tutustua erilaisiin sateenkaarity6ta tekeviin toimijoihin,
verkostoitua, osoittaa ylpeyttd omasta identiteetistaan ja yhteiséstaan seka tuoda esille
vahemmistdjen moninaista kulttuuria eri muodoissa. Nuorten Pride -viikon tavoitteena on
toteuttaa vahintaan 50 tapahtumaa jotka yhdessa saavuttavat yli 600 kayntia.

Nuorten Pride -ty6ssa vahvistetaan yhteisty6ta eri sektorien ammattilaisten kanssa, kuten
etsivan nuorisotyon, lastensuojelun ja koulujen kanssa. Nuorten Pride -tyon tavoitteena on
olla asiantuntijaorganisaationa tukena eri toimijoille, jotka pyrkivat sisallyttamaan
sateenkaarisensitiivista ja -erityista nuorisoty6té osaksi omia toimintojaan.
Paakaupunkiseudun kuntien sateenkaarierityisen tyon toimintamalleja kehitetaan ja
yhdistyksen tydntekijat antavat tukea sen suunnitteluun kuntien tyéntekijoille. Yhdistyksen
omissa palveluissa huomioidaan erityisen haavoittuvassa asemassa olevat nuoret, joiden
tarpeisiin kuntien avoin vertaistoiminta ei pysty vastaamaan. Laadukkaan nuorisotyon
edellytyksena ovat riittdvat avustukset kuntien nuorisotoimilta, jotta vuosien kehittamistyon
osaamista pystytaan aktiivisesti jakamaan myo6s kuntien tyontekijoille ja kehittdmaan
sateenkaarierityista ja sensitiivistd toimintaa ja tukea nuorille.

Vuonna 2023 aloitamme uudenlaisen sateenkaarinuorten koulutus- ja
tyoelamaosallisuuden lisaamiseen tahtaavan yhteistyohankkeen, jolle on haettu
kolmivuotinen hankerahoitus Euroopan sosiaalirahasto ESR:Ita. HPY on hankkeen
osatoteuttaja. Hankkeen paatoteuttaja on Diakonissalaitos ja toinen osatoteuttaja on
Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus. HPY:n vastuualue hankkeessa on luoda
yhteyksia yritysten ja ammatillisten koulutusten seka sateenkaarinuorten valille ja lisata
yritysten ja oppilaitosten tietotaitoja sateenkaarinuorten tydllisyyteen liittyviin haasteisiin
liittyen. Mikali rahoituspaatds on myonteinen, Helsinki Pride -yhteisolle palkataan uusi
tyéntekija koulutussuunnittelijan tydnkuvalla koko hankkeen ajaksi kehittamaan koulutusten



sisaltdja ja kouluttamaan ammatillisia oppilaitoksia seka tydnantajaorganisaatioita.
Hankkeen kesto on vuoden 2023 huhtikuusta vuoden 2026 maaliskuulle.

NUORTEN PRIDE

Tavoitteet

Toimenpiteet

13-29 -vuotiaille Ihbtig+ -nuorille tarjotaan
sateenkaarierityista yksiloty6ta, jossa
tarjotaan tukea identiteetin haasteisiin ja
elamantilanteisiin. Nuoria tavoitetaan
yksilotydssa vahintaan 100.

Sateenkaarisensitiivista ja -erityista
nuorisoty6ta toteuttavien tyéntekijdiden
tietotaito sateenkaarinuorista vahvistuu
paakaupunkiseudulla.

Sateenkaarinuorille jarjestetaan
monipuolisesti toimintaa seka Helsinki Pride-
yhteisdssa ettd muiden toimijoiden toimesta
eri sektoreilla.

Nuorten Pride -viikolla toteutetaan vahintaan
50 tapahtumaa jotka yhdessa saavuttavat yli
600 kayntia.

Sateenkaarisensitiivisen ja -erityisen
nuorisotydn lisddminen ja vakiinnuttaminen
osaksi eri toimijoiden palveluita.

Nuorten Pride -tyon tuloksia, palautetta ja
kavijamaaria mitataan, jotta tavoitteiden
saavuttamista voidaan tarkastella keratylla
aineistolla.

Sateenkaarinuorten koulutus- ja
tydeldmaosallisuuden lisddminen seka
ammatillisten oppilaitosten ja tydnantajien
sateenkaarierityisten taitojen lisdaminen

Haetaan vuodelle 2023 uutta tyontekijaa
(sosiaali- ja nuorisopalveluiden
asiantuntija), joka tekee seka
sateenkaarierityista yksilétyota nuorille etta
Together with Pride -tyota.

Koulutusta sisaltavia Nuorten Pride
-ammattilaisverkoston kokoontumisia
jarjestetaan 5 kertaa vuodessa.

Jarjesto tukee jo toteutuvia ryhmia ja
auttaa uusien ryhmien kaynnistyksessa.
Etsivan nuorisotydn, lastensuojelun ja
koulujen kanssa yhteistydssa toteutettavia
ryhméatoiminta kartoitetaan.

Helsinki Pride -yhteisd toimii
paatoteuttajana Nuorten Pride -viikolla ja
kuratoi tapahtumaviikon ohjelman. Vuoden
2023 tapahtuma jarjestetdan vuonna 2022
luotujen rakenteiden mukaisesti, jotta
rakenteet saadaan juurrutettua myos
seuraavalle vuodelle.

Sateenkaarisensitiivista ja -erityista
nuorisoty6ta toteuttavia toimijoita tuetaan
uusien toimintojen alkaessa.

Toimintaa seurataan laadullisilla ja
maarallisilla tiedonkeruumenetelmilla, joilla
mitataan ja seurataan toiminnan
vaikutuksia, kavijamaaria ja palautteita.

ESR-rahoitteisessa hankkeessa
mukanaoleminen muiden vahvojen
asiantuntijaorganisaatioiden kanssa.
Koulutussuunnittelijan palkkaaminen.




1.4 VAPAAEHTOISTOIMINTA

Vapaaehtoistydntekijat voivat toimia vapaaehtoisohjaajina avoimessa yhteisétoiminnassa,
Helsinki Pride -viikon vapaaehtoistehtavissa, Together with Pride -toiminnassa tai Nuorten
Pride -toiminnassa. Vapaaehtoistoiminta on nain ollen vahvassa osassa Helsinki Pride
-yhteisén ymparivuotista toimintaa. Vapaaehtoistydntekijat voivat myos tarjota muuta
osaamistaan yhdistykselle.

Vapaaehtoistydntekijat mahdollistavat Ihbtig+ -yhteisdn ihmisille kohtaamisia
ymparivuotisessa yhteisétoiminnassa. Uusille avoimessa yhteisétoiminnassa toimiville
vapaaehtoisohjaajille jarjestetdan kaksi kertaa vuodessa toteutettava kahden paivan
koulutus. Koulutukset jarjestetaan kevaalla ja syksylla. Vapaaehtoistyontekijdéiden maaraa
pyritdan kasvattamaan vastaamaan toiminnan tarpeita. Uusien vapaaehtoistyontekijoiden
rekrytointia vahvistetaan lisdamalla tietoa vapaaehtoiskoulutuksista eri viestintdkanavilla ja
tiedottamalla vapaaehtoistydtehtavien mahdollisuuksista aktiivisesti yhdistyksen jasenille ja
yhteistydverkostoille. Vapaaehtoistyotehtavia lisataan, jotta vapaaehtoistydntekijoille voidaan
tarjota monipuolisesti ja erilaisiin eldamantilanteisiin sopivia mielekkaitd vapaaehtoistydn
tehtavia.

Vapaaehtoistydssa viihtymista tuetaan jarjestamalla vapaaehtoistydntekijdille tilaisuuksia
tavata toisiaan yhteisilla virkistyspaivilla kaksi kertaa vuodessa. Vuoden 2023 tavoitteena on
saada vahintdan 40 vapaaehtoista, jotka ohjaavat avointa yhteisétoimintaa, Together with
Pride -toiminnan ryhmatoimintaa ja Nuorten Pride -toimintaa (myds Nuorten Pride -viikon
vapaaehtoiset). Vuoden 2023 Helsinki Pride -viikkoon on tavoite saada vahintaan 200
vapaaehtoistyontekijaa.

Sosiaali- ja nuorisopalveluiden asiantuntija vastaa vapaaehtoistoiminnan koordinoinnista,
kehittamisesta, suunnittelusta ja uusien vapaaehtoisohjaajien koulutuksesta.
Vapaaehtoisohjaajien koulutuksella taataan rynmatoiminnan turvallisuus,
tarkoituksenmukaisuus, oikea tieto sukupuolen ja seksuaalisen suuntautumisen
moninaisuudesta.

VAPAAEHTOISTOIMINTA

Tavoitteet Toimenpiteet
Vertaistoiminnassa toimivat Uusien vapaaehtoisohjaajien koulutuksilla
vapaaehtoistyontekijat hallitsevat taataan ryhmatoiminnan turvallisuus,

ryhmanohjaukset ja heilla on riittava tietotaso | tarkoituksenmukaisuus seka oikea tieto
Ihbtig+ -teemoista ryhmien ohjaamista varten. | sukupuolen ja seksuaalisen suuntautumisen
moninaisuudesta




Vapaaehtoistoiminta on tuettua ja
palkitsevaa. Sosiaali- ja nuorisopalveluiden asiantuntija

palautetta, on tukena ja jarjestaa tapaamisia
ja virkistyspaivia.
Vapaaehtoisten maaran lisddminen
vastaamaan toiminnan nykyisia tarpeita. Uusien vapaaehtoistydntekijdiden haku kaksi
kertaa vuodessa, syksylla ja kevaalla.
Vapaaehtoistydntekijoiden tydpanosta
arvostetaan ja heita muistetaan. Vapaaehtoisten virkistyspaivia jarjestetaén 2
kertaa vuodessa
Vapaaehtoistoiminnan tuloksia, palautetta ja

maaria mitataan, jotta tavoitteiden Toimintaa seurataan laadullisilla ja
saavuttamista voidaan tarkastella keratylla maaréllisilla tiedonkeruumenetelmilla, joilla
aineistolla. mitataan ja seurataan toiminnan vaikutuksia,

kavijamaaria ja palautteita.

pitdd vapaaehtoistydntekijoihin yhteytta, antaa

1.5 KOULUTUS- JA KONSULTOINTIPALVELUT

Tarjoamme koulutusta ja konsultointipalveluita seksuaalisen suuntautumisen ja sukupuolen

moninaisuudesta. Kehitamme koulutus- ja konsultointipalveluja keskittyen moninaisuuteen,

yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvokysymyksiin. Koulutustoiminnasta viestitdan yhdistyksen eri
viestintdkanavissa, kuten yhdistyksen nettisivuilla ja sosiaalisessa mediassa.

Koulutukset sosiaali-, nuoriso- ja kasvatusalalle:

Sateenkaarinuoriin ja -turvapaikanhakijoihin kohdistuviin haasteisiin, kuten syrjintaan,
kiusaamiseen ja rakenteelliseen syrjintdan, vastataan kouluttamalla eri alojen tydntekijoita.
Teemme vuosittain vahintdan 24 vierailua oppilaitoksiin ja muihin nuorisoalan
organisaatioihin. Koulutamme vierailuilla sekd nuoria ettd nuorten parissa tydskentelevia
tydntekijoita, kuten opettajia ja nuoriso-ohjaajia. Together with Pride -tydssa tehdaan
laaja-alaista viranomaisyhteisty6ta, jossa tyontekijoitd koulutetaan
sateenkaariturvapaikanhakijoiden ja -pakolaisten tukemisesta turvapaikanhakuprosessissa.

Nuorten Pride -verkostotoiminnassa jarjestamme koulutusta sateenkaaritoimintaa
toteuttaville ammattilaisille. Verkostoon kuuluu noin 50 jasenta yli 15:sta eri organisaatiosta
ja verkoston tapaamisia jarjestetaan viitisen kertaa vuodessa. Sateenkaarisensitiivisen ja
-erityisen nuorisotyon tarvetta tehdaan nakyvaksi kouluttamalla nuorisotydn toimijoita,
tukemalla eri toimijoita ja nostamalla verkostotapaamisissa esiin sateenkaarinuorten
kohtaamia haasteita.



Kaikki yhdistyksen vapaaehtoiset ohjaajat saavat kaksi paivaa kestavan peruskoulutuksen
tehtaviinsa ja heille tarjotaan koulutusta sateenkaariteemoista vapaaehtoisen keskinaisissa
tapaamisissa. Tapahtumien vapaaehtoiset (kuten Helsinki Pride -viikko) saavat omiin
vapaaehtoistehtaviin kohdennettua koulutusta.

Kouluttajina toimivat yhdistyksen tydntekijat tai muut yhdistyksen toimijat, joilla on
kokemusta yhdistyksen ihmisoikeustyosta ja sen eri teemoista.

Konsultointia toteutetaan paivittadisessa tydssa puhelin- ja sdhkdpostineuvonnan kautta seka
vierailujen yhteydessa.

Koulutukset yrityksille:

Helsinki Pride -kuukauden viralliset kumppanit ovat osa Working with Pride
-kumppaniverkostoa. Helsinki Pride -yhteison Working with Pride -kumppaniverkosto
mahdollistaa tiedon lisddmisen yrityksissa seka yhteistydn yritysten valilla. Helsinki Pride
-yhteisén Working with Pride -tydn tavoitteena on moninaisuutta arvostava
tydpaikkakulttuuri. Jatkamme koulutustyétamme Working with Pride - verkostossamme
yhdessa yhteistybkumppaneidemme kanssa, minka kautta edistdmme tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumista tydpaikoilla sateenkaarierityisesta nakdkulmasta.

Koulutukset toteutetaan eri yhteisojen, jarjestdjen ja organisaatioiden tapahtumissa ja
tydyhteisdissa lisaten tietotaitoa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotydn edistamisesta ja
moninaisuuden huomioimisesta niin toiminnassa, tydyhteisdissa kuin palveluissa.

Helsinki Pride -yhteis® pyrkii tarjoamaan koulutuksia ja konsultaatiota erilaisille
organisaatioille ja yrityksille resurssien salliessa. Koulutuksissa lahtdkohtana on aina
selvittda koulutettavan organisaation tarpeet ja raataldida koulutuksia vastaamaan
organisaation tarvetta.

Aloitamme vuonna 2023 uuden koulutustoiminnan, jonka tavoitteena on luoda yhteyksia
yritysten ja sateenkaarinuorten valille ja lisata yritysten tietotaitoja sateenkaarinuorten
tyéllisyyteen liittyviin haasteisiin liittyen. Koulutustoiminta on osa ryhmahanketta, jossa
Helsinki Pride -yhteiso ry toimii osatoteuttajana Diakonissalaitoksen ja Sukupuolen
moninaisuuden osaamiskeskuksen kanssa. Mikali rahoituspaatés on mydnteinen, Helsinki
Pride -yhteisdlle palkataan uusi tydntekija koulutussuunnittelijan tydnkuvalla koko hankkeen
ajaksi kehittdmaan koulutusten sisaltdja ja kouluttamaan ammatillisia oppilaitoksia seka
tydnantajaorganisaatioita. Hankkeen kesto on vuoden 2023 huhtikuusta vuoden 2026
maaliskuulle.

KOULUTUS- JA KONSULTOINTIPALVELUT

Tavoitteet Toimenpiteet




Yritysten tietotaidot lisdantyvat Palkataan uusi tydntekija (koulutussuunnittelija)

sateenkaarinuorten tyéllistymiseen kehittdamaan koulutussisaltéja ja kouluttamaan

liittyviin haasteisiin liittyen. yrityksia.

Tarjotaan sosiaali-, nuoriso- ja Sosiaali- nuoriso- ja kasvatusalalle suunnattujen

kasvatusalalle rakenteellista koulutusten materiaalia kirkastetaan ja

koulutusta vah. 24 kpl/vuosi. yhdenmukaistetaan.

Koulutusten ja valmennusten Laajennetaan kouluttajaverkostoa, jotta

kehittaminen vastaamaan tilaajien koulutuksia ja konsultaatioita voidaan antaa

tarpeita. laaja-alaisesti ja raataloidysti.

Working With Pride -tyon jatkaminen Tarjoamme WWP-paivissd monipuolisia

ja kehittdminen. koulutuksia, joilla edistetaan tyéelaman
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.

2. HELSINKI PRIDE -TAPAHTUMA

Helsinki Pride -tapahtuma on vuosittain jariestdmamme ihmisoikeus- ja kulttuuritapahtuma.
Tapahtuma edistaa seksuaali- ja sukupuolivahemmistdjen oikeuksia ja lisaa naiden teemojen
nakyvyytta. Tapahtuma tuo yhteen yhteison jasenia ja kulttuuri- ja ihmisoikeustoimijoita ja
tarjoaa osallisuuden seka yhteiséllisyyden kokemuksia Ihbtig+ -ihmisille ja heidan
[&heisilleen.

Tapahtuma koostuu lukuisista erilaisista seka yhdistyksen etta yhteistydkumppaneiden
jarjestamista lhbtig+ -teemaisista tapahtumista ja huipentuu tapahtuman viimeisen viikon
lauantaina jarjestettavaan kulkueeseen ja puistopiknikiin. Helsinki Pride -tapahtuma on
merkittdva osa yhdistyksen vaikuttamisty6ta ja varainhankintaa; tapahtuman kumppanuustyd
mahdollistaa tapahtuman jarjestamisen seka tukee merkittavasti jarjestdon ymparivuotista
yhteis6- ja ihmisoikeusty6ta.

Vuonna 2023 Helsinki Pride -tapahtuma jarjestetaan 26.6.-2.7.2023. Helsinki Pride -viikon
paatapahtumat jarjestetdan viikolla 26, mutta myds vuonna 2023 vietetdan Helsingissa
Pride-kuukautta. Kokonaista Pride-kuukautta juhlittiin ensimmaisen kerran Helsingissa
vuonna 2022. Helsinki Pride -yhteisdlle on tarkeaa viettda Pride-kuukautta kesdkuussa, jotta
saamme jaettua monipuolista, viihdyttavaa, informatiivista ja hauskaa ohjelmaamme koko
kesakuun ajalle.

Vuonna 2023 panostetaan kumppanuusmallien kehittdmiseen, tapahtuman ohjelman
kuratointiin seka vaikuttavuuskampanjaan. Monipuolisesta ohjelmasta tullaan viestimaan
selkeammin ja tapahtumista viestimiseen tullaan panostamaan vuonna 2023.



Tapahtuman tavoitteet ja tuotantosuunnitelmaa paivitetdan vuoden vaihteessa ja kevaan
2023 aikana tapahtuman taloudellisten ja henkildstéresurssien kehittyessa. Tuotannossa
rajataan tavoitteita ja kehitetdan toimintamuotoja jarjeston tyontekijoiden ja vapaaehtoisten
jaksamisen ja viihtyisan toiminnan takaamiseksi. Tehtavankuvia ja tydryhmatoimintaa
uudistetaan ja tapahtuman prioriteetteja ja ohjelmakriteereja selkeytetaan.

Tavoitteena on luoda jatkuvuutta tukeva toimintamalli, joka lisdisi tapahtuman tuotannon
vakautta esimerkiksi aikataulutuksen, kumppanuuksien ja yhteistydn seka
henkilostoresurssien nakokulmasta. Tapahtuman viestintdan panostetaan entistd enemman.
Vuoden teema tuodaan vahvasti esiin kaikessa yhdistyksen viestinnassa, ohjelmasisalldissa
ja vaikuttavuuskampanjassa. Tapahtuman verkkosivuja hiotaan vuoden 2023 tapahtumaa
varten ja verkkosivujen saavutettavuutta kehitetaan.

Vuonna 2023 Helsinki Priden -tapahtuman tuotantoa toteuttaa yhdistyksessa vastaava
tuottaja. Vastaavan tuottajan alaisuuteen palkataan projektitydntekijoita, jotka vastaavat
tuotannon eri osa-alueista. Vastaavan tuottajan ja projektityontekijdiden lisaksi tapahtuman
parissa tydskentelee lukuisia vapaaehtoisia. Osa vapaaehtoisista osallistuu tuotannon
tekemiseen pidempiaikaisesti, osa vapaaehtoisista osallistuu tapahtuman ajan tuotannon
erilaisiin tdihin. Vapaaehtoisia osallistuu Helsinki Pride -viikon ja -kuukauden jarjestamiseen
yli 200 henkea. Kumppanuushankinnasta vastaa Result Entertainmentin edustaja, joka toimii
vahvana osana tiimia ympari vuoden.

Helsinki Pride -kuukauden tapahtumat jarjestetdan vuonna 2023 jalleen paasaantoisesti
Helsingissa ja muualla paadkaupunkiseudulla, mutta pyrimme keksimaan uusia tapoja
vaikuttaa tapahtuman osalta myo6s valtakunnallisesti.

Helsinki Pride toteutetaan joka vuosi pdaosin vapaaehtoisvoimin. Yhdistyksen hallitus
hyvaksyy tapahtuman teeman, budjetin ja erillisen tapahtumasuunnitelman. Suunnitelmaa ja
budjettia paivitetddn avustusten ja oman varainhankinnan mukaisesti. Yhdistys on jarjestanyt
Helsinki Pridea ja sita edeltaneitd Vapautuspaivia vuodesta 1991. Helsinki Pride -nimella
tapahtuma on kulkenut vuodesta 2000. Vuoden 2023 Helsinki Pride -tapahtuman teema
julkaistaan alkuvuonna 2023.

Vuonna 2023 Helsinki Pride -tapahtumia aloitetaan suunnitella ympéarivuotisesti.
Tapahtumien paapaino on Pride-kuukaudessa eli kesakuussa, mutta vuoden 2023 aikana
mietitdan erilaisia tapahtumakonsepteja syyskaudelle.



HELSINKI PRIDE -TAPAHTUMA

Tavoitteet

Toimenpiteet

Ymparivuotisen henkildstorakenteen ja
tyéryhmatoiminnan kehittdminen

Tuotannon tavoitteiden, arvojen ja
tuotantoperiaatteiden selkeyttaminen ja
linjaaminen.

Teeman sitouttaminen ohjelmahakuun,

ohjelmahaun uudistaminen

Organisaatiorakenteen uudistaminen ja

jatkuvuuden lisdaminen.

Kumppanuustoiminnan vahvistaminen

Rahoituspohjan laajentaminen ja
vakiinnuttaminen

Tapahtuman tuotantorakennetta seka
vapaaehtoisten ja talkoolaisten tyonkuvia
uudistetaan. Tuotantojen prosesseja
kirkastetaan ja selkeytetdan ymparivuotisen
toiminnan parantamiseksi.

Helsinki Pride -brandin kirkastaminen ja
ohjelmaosioiden konseptointi ja kuratointi.
Arvomaailmaa tuodaan teeman ja kaikkien
Helsinki Pride -kuukauden aikana
jarjestettavien tapahtumien kautta.

Tapahtuman prioriteetteja ja
ohjelmakriteereja selkeytetaan; arvioidaan
uudelleen, mita ohjelmasisaltdja yhdistys
tuottaa itse ja mita ulkoistetaan; vuoden
teema tuodaan vahvemmin esiin.

Prosesseja selkeytetdan ja tapahtumien
aikatauluja rakennetaan ennakkoon.
Yhteisty6ta tehdaan monivuotisesti eri
toimijoiden kanssa, jotta toiminta on
vakaalla pohjalla. Raportointiin panostetaan
tapahtuman osalta entistd enemman, jotta
tieto tapahtumien tuotannoista on helposti
organisaation sisalla saatavilla.

Kumppaneita sitoutetaan osaksi Pride
-kuukautta. Kumppaneille jarjestetdan
yhteisia tilaisuuksia Working with Pride
-verkoston kautta. WWP-verkoston
toiminnan ymparivuotisuutta lisataan.

Yritysyhteistydhdn nojaavan
kumppanuustydn lisdksi haetaan tukea ja
yhteistyéta viranomaisilta, yhdistyksilta ja
liitoilta.

Kartoitetaan ymparivuotisten tapahtumien




Tapahtumien laajentuminen syys-tai kiinnostusta ja ideoita, millaisia tapahtumia
talvikaudelle syys-talvikaudelle toivotaan. Tutkitaan
rahoitusmahdollisuuksia muille tapahtumille.

3. VIESTINTA JA VAIKUTTAMINEN

Viestinta:

Viestinnan tarkein tavoite on lisata yhdistyksen tunnettuutta selkeyttdmalla ja vahvistamalla
yhdistyksen profiilia ja vahvistaa siten myds yhdistyksen tyon vaikuttavuutta. Viestinnan
karkina ovat yhdistyksen arvot: yhteisollisyys, asiantuntijuus ja vaikuttavuus. Viestinnassa
tuodaan vahvasti esiin myos Helsinki Pride -tapahtuman vuoden teemaa.

Yhdistys rekrytoi viestinnan asiantuntijan vastaamaan yhdistyksen ymparivuotisesta
viestinnasta, koska yhdistyksen viestinnan resursoinnin tarpeet kasvavat vuosi vuodelta.
Viestinnan asiantuntija vastaa jarjestdn viestintastrategiasta ja sen suunnittelusta,
paivittaisviestinnastd, viestintdkanavien kehittdmisesta, tapahtumaviestinnan
toteuttamisesta, julkaisutoiminnan koordinoinnista seka verkkosivujen tietokokonaisuuksien
kehittdmisesta. Viestinnan avuksi otetaan mahdollisuuksien mukaan myds ulkopuolisia
palveluita ja Helsinki Pride -viikon viestintaa toteuttaa myos vapaaehtoisista koostuva
viestintatyoryhma.

Verkkosivujen kehitysty6ta jatketaan ja parannetaan sivujen saavutettavuutta eri
kohderyhmille. Verkkosivuille pyritddn saamaan vuoden 2023 aikana selkokieliset sivut.
Viestinnassa panostetaan moninaisiin viestintdmuotoihin sekd kampanjoihin vaikuttamistyon
ja varainkeruun vahvistamiseksi. Lisaksi panostamme ymparivuotisesta toiminnastamme
viestimiseen, jotta tukea kaipaavat I6ytavat itselleen sopivan ja turvallisen palvelun
mahdollisimman helposti ja nopeasti. Lisaksi kotisivuilla paivitetdan koostetusti tietoa muiden
sateenkaarisensitiivisten tahojen tuottamista tuki- ja neuvontapalveluista.

Vaikuttamistyo:

Helsinki Pride -yhteisbn ymparivuotista vaikuttamisty6ta kehitetdan vuonna 2023 entisestdan
osallistumalla aktiivisesti erilaisiin sateenkaaripoliittisiin verkostoihin ja muihin alan
yhteistydverkostoihin ja -hankkeisiin. Vuonna 2023 HPY:n roolia sukupuoli- ja
seksuaalivahemmistdjen oikeuksia ajavana asiantuntija- ja vaikuttajaorganisaationa
vahvistetaan myos paattdjien suuntaan. Vaikuttamisty6ta tehdaan paitsi henkildkohtaisten
vaikuttajatapaamisten muodossa, myos kirjoittamalla omia seka yhteisia lausuntoja ja
kannanottoja Ihbtig+ -ihmisten oikeuksia koskevissa asioissa. Vuonna 2023 HPY vahvistaa
my0s kansainvalisia suhteitaan ja osallistuu kansainvalisiin sateenkaaripoliittisiin
verkostoihin, tapahtumiin ja tapaamisiin.



Kesakuun 2023 Helsinki Pride -kuukausi huipentuu juhannuksen jalkeiseen Helsinki Pride
-viikkoon. Helsinki Pride -viikon ajan Helsingin katukuvan ottaa haltuun Helsinki Pride
vaikuttavuuskampanja. Vuoden 2023 vaikuttavuuskampanjan teemaa tydstetdan alkuvuoden
ja kevaan 2023 ajan. Vaikuttavuuskampanjan avulla pyritdan mahdollisimman suureen,
nayttdvaan ja nakyvaan vaikuttamistyohon viikon 26 aikana.

Vaikuttavavuuskampanjaa on kehitetty ja uudistettu viime vuosina aktiivisesti ja vuodelle
2023 mietitdan taas uusia tapoja vaikuttaa ja ottaa nakyvia kaupunkitiloja haltuun.
Vaikuttavuuskampanja on vakiinnuttanut paikkansa Helsingin katukuvassa kesakuussa ja
kaupunkilaiset osaavat jo odottaa uutta vaikuttavaa sateenkaariteemoja rohkeasti esiin

tuovaa kampanjaa.

VIESTINTA JA VAIKUTTAMINEN

Tavoitteet

Toimenpiteet

Yhdistyksella on selkea, tunnistettava ja
vaikuttava profiili ja viestinta.

Viestimme aktiivisesti ja kattavasti
ymparivuotisesta toiminnasta ja palveluista,
jotta jokainen I6ytaa palveluiden pariin.

Verkkosivujen saavutettavuuden
parantaminen eri kohderyhmille.

Yhdistyksen ymparivuotista vaikuttamistyd
on aktiivista, tehokasta ja nakyvaa.

Jarjestdmme Pride -tapahtumaviikolla
nayttavan vaikuttavuuskampanjan.

Rekrytoidaan viestinnan asiantuntija
vastaamaan viestintastrategiasta ja
-suunnitelmasta.

Koko vuodelle luodaan viestintakalenteri,
jonka pohjalta viestintaa toteutetaan ja
asiantuntijat osallistuvat sisallén
suunnitteluun.

Kartoitamme mahdollisuudet selkokieliselle
sivustolle ja monipuolisemmalle kieliasulle.

Yhdistyksen roolia vaikuttajaorganisaationa
vahvistetaan henkildkohtaisilla
paattajatapaamisilla, kansallisiin ja
kansainvalisiin sateenkaaripoliittisiin
verkostoihin ja tapahtumiin osallistumalla
seka lausuntoja ja kannanottoja
kirjoittamalla.

Panostamme riittaviin resursseihin
vaikuttavuuskampanjan toteuttamiseen niin
yhdistyksen sisalla kuin hyédyntamalla
ulkopuolisia palveluita.




4. TOIMIJAT

4.1. TYONTEKIJAT

Yhdistyksen henkildstd toimii yhteistydssa hallituksen ja vapaaehtoisten kanssa.
Paivittaisesta toiminnasta vastaa toiminnanjohtaja. Toiminnanjohtajan esihenkiléna toimii
hallituksen puheenjohtaja ja hanen poissa ollessaan varapuheenjohtaja. Toiminnanjohtajan
tukena toimii HR-ryhma tai vastaava kokoonpano. Vuoden 2023 tavoitteita ovat uusien
tydnkuvien vakiinnuttaminen sekd myds uusien tydntekijdiden rekrytoiminen, joilla
vahvistetaan ymparivuotisen tydn tarpeita.

Paapaino on uusien yhteisten toimintatapojen vakiinnuttamisessa ja niiden jatkuvassa
kehittdmisessa havaittujen tarpeiden mukaan. Kehittdmisessa tullaan myds huomioimaan
erilaiset markkinoilla olevat digitaaliset ratkaisut esim. tydajanseuranta, vuosikellot ja
erilaiset raportointitydkalut. Lisaksi keskitytddn yhdistyksen sisaisen tiedonkulun
helpottamiseen ja tehostamiseen mm. uusilla palaverikaytannailla, lisdamalla saanndllisia
yhteisia tyontekijoiden suunnittelu- ja kehittamispaivia ja kdymalla kehityskeskustelut
jokaisen tydntekijan kanssa kahdesti vuodessa. Tavoitteena on, ettd jokainen yhdistyksen
toiminnassa mukana oleva henkild saa tarvitsemansa tiedon, perehdytyksen ja ohjauksen
tydhdnsa tai tehtavaansa, jolla mahdollistetaan myods tydntekijdiden henkilékohtainen
ammatillinen kehitys. Tyontekijoille jarjestetdan koulutuksia tai muuta tukea tyén johtamisen
ja tydnkuvien erityisalueiden kehittamiseen esimerkiksi lisdamalla yksilo- ja
ryhmatydénohjausta tarpeiden mukaan.

Henkilostorakennetta vahvistetaan vuonna 2023 uusilla rekrytoinneilla avustusten ja oman
varainhankinnan kehityksen mukaisesti. Vuodelle 2023 haetaan uutta kokoaikaista
tyontekijaa (sosiaali- ja nuorisopalveluiden asiantuntija) Together with Pride -tyohon ja
sateenkaarinuorten yksilotydhoén seka koulutussuunnittelijaa kolmivuotiseen
yhteistydhankkeeseen. Talloin jarjestdssa toimivat kokoaikaisesti vuonna 2023:

Toiminnanjohtaja

Talouden- ja hallinnon asiantuntija

Kolme (3) sosiaali- ja nuorisopalveluiden asiantuntijaa
Viestinnan asiantuntija

Helsinki Pride -tapahtuman vastaava tuottaja
Koulutussuunnittelija

Avustusten salliessa osa-aikainen nuorisotydn asiantuntija jatkaa vuonna 2023 yksiloty6ta
sateenkaarinuorille. Lisdksi yhdistyksessa toimii ostopalveluna kumppanuusvastaava seka
erityisesti ennen Pride-viikkoa ja sen aikana projektityontekijoita, palkkioperusteisia
tydntekijoita ja harjoittelijoita, milla taataan laadukas ja turvallinen tapahtumatuotanto.



TYONTEKIJAT

Tavoitteet

Toimenpiteet

Uusien toimintamallien vakiinnuttaminen ja
kehittdminen tarpeen mukaan.

Henkil6storakenne ja toimenkuvat vastaavat
yhdistyksen paivittaisen tydn tarpeisiin

Digitaalisten ratkaisujen kartoittaminen

Sisaisen viestinnan tehostaminen

Tyontekijoiltéa keratdan palautetta ja
kehitysehdotuksia saanndllisesti yhteisiin
toimintamalleihin. Prosessit laaditaan
ohjemuotoon.

Henkilostorakennetta vahvistetaan tyon ja
tydnkuvien arvioinnilla ja paivittdmisella,
uusilla rekrytoinneilla. Toiminnan maaraa
vahennetaan, mikali henkildstéresursseja ei
pystyta kasvattamaan taloudellisista syista.

Sahkoinen tybajanseuranta, vuosikellot ja
erilaiset raportointitydkalut.

Saannolliset palaverit, tydntekijoiden
yhteiset suunnittelu- ja kehityspaivat seka
tyéntekijoiden kehityskeskustelut

4.2. HALLITUS

Vuonna 2023 kiinnitetaan erityistd huomiota hallituksen sisdisen tydnjaon selkeyteen ja
hallituksen rooliin strategisena operatiivisen sijaan. Hallituksen sisainen tyénjako ja tehtavat
ovat tarkoituksenmukaisia ja maaritelldan yhdessa koko hallituksen kesken.
Hallitusty6skentelya ja hallituksen ja tydntekijoiden valista yhteisty6ta kehitetaan siten, etta

ne edistavat yhdistyksen jatkuvuutta.

Vuoden 2023 hallitus kdy yhdessa tydntekijdiden kanssa lapi toimintasuunnitelman vuoden
vaihteessa ja toimintasuunnitelman toteutumista varten tehdaan toteutussuunnitelma
(tavoite/toimenpide, vuosikello) vuoden 2023 rahoituksien ratketessa, jossa tavoitteisiin
johtavat toimenpiteet maaritelldan selkeasti ja konkreettisesti. Toimintasuunnitelman
toteutumista seurataan aktiivisesti toimi-aluekohtaisesti ja kokonaisuutena.

HALLITUS

Tavoitteet

Toimenpiteet

Hallituksen sisdisen tyénjaon

Vastuualueiden sisallét sovitaan yhdessa




selkeyttaminen. hallituksen kesken. Vuoden 2022 hallitus
perehdyttaa vuoden 2023 hallituksen.
Keskitssa tyontekijoiden tukeminen
tarveperustaisesti.

Toimintasuunnitelman toteuttamisen Vuodelle 2023 tehdaan vaikuttamistyon

seuraaminen. -suunnitelma, jonka toteutumista seurataan.
Hallituslaisten perehdytyksen tueksi seka

Hallitus panostaa vaikuttamistyohon. asiantuntijuuden lisdamiseksi jarjestetaan

teemailtoja, joissa tutustutaan Helsinki Pride
Yhteison ja asiantuntijuuden vahvistaminen | -yhteison tyohon aihe kerrallaan.

4.3. JASENET

Jasenhankinnan kehittamista jatketaan vuonna 2023. Tavoitteena on jasenmaaran
kasvattaminen, jasenten sitouttaminen yhdistykseen ja jasenviestinnan parantaminen.
Jasenia tiedotetaan muutaman kerran vuodessa lahetettavan sahkoisella jasenkirjeella.
Vuonna 2023 jasenistolle lahetetdan nelja kertaa vuodessa ilmestyva uutiskirje, jonka kautta
jasenet saavat tasaisesti tietoa yhdistyksesta ja sen toiminnasta.

Jasentoimintaa kehitetaan jasenpalautekyselyn pohjalta. Jasenille ja muille
vapaaehtoisty6sta kiinnostuneille kehitetdan mielekkaitd mahdollisuuksia osallistua
toimintaan. Jasenmaaraa kasvatetaan aktiivisella jasenhankinnalla erilaisilla
jasenhankinta-kampanijoilla. Jdsenhankintaan panostetaan koko vuoden aikana, mutta
erityisesti Helsinki Pride -kuukauden aikana ja sita tehdaan suunnitelmallisen
jadsenhankinta-vuosikellon pohjalta osana yhdistyksen viestintdsuunnitelmaa. Vuonna 2021
otettiin kayttdon sahkdinen jasenkortti, ja vuoden 2023 jasenkortit toimitetaan digitaalisesti
kaikille jasenille.

JASENET

Tavoitteet Toimenpiteet

Jasenmaaran kasvattaminen. Jasenhankinnan vuosikellon suunnittelu ja
jasenhankintakampanjoiden toteuttaminen
osana yhdistyksen viestintdsuunnitelmaa

Jasenviestinnan parantaminen. Jasenkirjeen lahettdminen kvartaaleittain
keskittyen yhdistyksen toimintaan ja

jasenkyselyn toteuttaminen loppuvuodesta

Jasenten sitouttaminen. Jasenkyselyn vastausten lapikaynti ja




toiminnan kehittdminen vastausten pohjalta.
Jasenten tiedottaminen mahdollisista
muutoksista heidan palautteidensa ja
ideoidensa toimesta.

5. TALOUS JA TOIMITILAT
5.1. AVUSTUKSET, VARAINHANKINTA & TALOUDENHOITO

Yhdistyksen toimintaa mahdollistavat STEA:n, Helsingin sosiaali- ja terveystoimen, Helsingin
nuorisotoimen seka Espoon avustukset. Uusia avustuksia kartoitetaan ja haetaan
mahdollisuuksien mukaan. Lisaksi jarjeston tyota tukee lahjoitukset, jdsenmaksut ja Helsinki
Pride -viikon varainhankinta, jonka kumppanuustyd on jarjeston merkittavin tulonlahde.
Helsingin kaupunki on ollut yksi merkittavista paayhteistydkumppaneista kattaessaan
osaltaan tapahtumaviikon tuotantokuluja.

Kumppanuustulot ovat merkittava yhdistyksen varainhankinnan lahde, koska silla katetaan
niin tapahtumatuotannon kuin ymparivuotisen tydn henkildsté- ja toimintakulujen alijagdmaa,
koska avustukset eivat riita kattamaan yhdistyksen toimintaa taysimaaraisesti.

Rahoituspohjaa pyritaan laajentamaan ja vahvistamaan tehokkaasti vuoden 2023 aikana
erityisesti kehittdmalla ja panostamalla omaan varainhankintaan, mutta myds vahvistamalla
sosiaali- ja nuorisotydn avustusten maaraa, jotta pystymme vastaamaan laadukkaasti
ymparivuotisen tyon tarpeisiin. Lisaksi yhdistys on mukana yha useammissa
yhteishankkeissa. Tapahtumatuotannon puolella tarvitsemme kasvaneen tuotannon avuksi
erityisesti projektitydntekijoita, jotta voimme taata laadukkaan ja turvallisen tapahtuman
ilman, etta tyontekijoiden tydkuorma kasvaa liian suureksi tapahtuman alla.

Kirjanpito ja palkanlaskenta ostetaan ulkoiselta tilitoimistolta, jolla on kaytdssa sahkdinen
kirjanpito. Talouden- ja hallinnon asiantuntija toimii tiiviissa yhteistydssa tilitoimiston kanssa
ja vastaa yhdessa toiminnanjohtajan kanssa yhdistyksen taloudesta hallituksen
valtuuttamana. Talouden raportointia ja prosesseja kehitetdan entista kattavammaksi ja
selkeammaksi hallituksen paatosten tueksi. Budjetin seurantaan valjastetaan paremmin
kayttdon sahkadisen kirjanpidon tuomat mahdollisuudet.

AVUSTUKSET, VARAINHANKINTA & TALOUDENHOITO

Tavoitteet Toimenpiteet

Sosiaali- ja nuorisotyon rahoituspohja Kartoitetaan uusia rahoitusmahdollisuuksia
kasvaa ja vakiintuu vastaten kohdennetun ja vakiinnutetaan jo olemassa olevat.




tyon tarpeita ja yhteisollisen
vapaaehtoistyon tarpeita.

Tapahtumatoiminta on merkittava osuus
varainhankintaa, jonka avulla yhdistys
pystyy kehittamaan tyétaan entista
pitkajanteisemmin.

Kaupungin ja muiden viranomaisten tuki ja

avustukset lisdavat Helsinki Pride -viikon
resursseja tuottaa ja kehittaa tapahtumaa

Talouden raportoinnin kehittaminen

niin tuotannon kuin henkiléstdkulujen osalta.

Osoitetaan tyon tarkeys ja tuloksellisuus
uusilla laadullisilla ja maarallisilla mittareilla.

Kumppanuustyén mallia kehitetaan
vastaamaan kattavasti niin yhdistyksen kuin
myo6s kumppaneiden tarpeisiin.

Helsingin kaupunki tukee Helsinki Pride
-viikon jarjestamista osallistumalla
valttdmattdmien kustannusten kattamiseen
jaltai tuotannon toteuttamiseen

Valjastetaan sdhkdisen kirjanpidon tydkalut
tehokkaampaan talouden seurantaan

5.2. TOIMITILAT

Yhdistyksen toimitilat sijaitsevat Kaapelitehtaalla Helsingissa. Yhdistyksen jarjestamaa
vertaistuellista yhteisdtoimintaa, koulutuksia ja muita tapahtumia jarjestetaan ensisijaisesti
sen omissa toimitiloissa Kaapelitehtaalla, mutta osa toiminnasta jarjestetdan kumppaneiden,
kuten nuorisotoimien sekd muiden yhteistydtahojen toimitiloissa.

TOIMITILAT

Tavoitteet

Toimenpiteet

Tilat vastaavat paivittaisen tyon,
asiakastapaamisten ja ryhmatoiminnan
seka kasvavan henkildstémaaran tarpeisiin.

Tilat ovat turvalliset tyontekijdille, asiakkaille
ja vapaaehtoisille

Nykyisia toimitilojen tyOpisteisiin ja
sisustukseen panostetaan tarpeiden
mukaan

Tilojen turvallisuussuunnitelma tarkistetaan
ja paivitetdan tarpeen vaatiessa




